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Agenda

Begrufung

Der EU Al Act (Einfihrung und Hintergriinde)
KI-Kompetenzen nach EU Al Act

Vorstellung des neuen Kl E-Learnings

Offene Fragerunde



Unsere Mission

Wir starken KI-Kompetenzen durch
kostenlose, digitale Lernangebote

fur alle.
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Der EU Al Act (Einfiihrung und Hintergriinde)
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EU Al Act, Art.1(1) - Wozu braucht es eine KI-Verordnung?

~

"Art1(1) Zweck dieser Verordnung ist es, das Funktionieren des
Binnenmarkts zu verbessern und die EinfUhrung einer auf den
Menschen ausgerichteten und vertrauenswiirdigen klinstlichen
Intelligenz (KI) zu férdern und gleichzeitig ein hohes Schutzniveau in
Bezug auf Gesundheit, Sicherheit und die in der Charta verankerten
Grundrechte, cinschlieRlich Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und
Umweltschutz, vor schédlichen Auswirkungen von KI-Systemen in
der Union zu gewdihrleisten und die Innovation zu unterstttzen.’

o J

Seit August 2024 in Kraft
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Forderung von Transparenz, Fairness und Robustheit

8

Trqnqurenz —  GroBe Herausforderung im KI-Sektor: Kl ist héufig eine Blackbox.

- Transparenzpflichten sollen zukUnftig daftr sorgen, dass alle mit der Kl
interagierenden Akteure in der Lage sind, zu verstehen, wie und warum ein KI-
System zu einem bestimmten Ergebnis kommt.

— Die Erkl@rbarkeit ist verpflichtend fur bestimmte KI-Systeme
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Forderung von Transparenz, Fairness und Robustheit

— Verzerrungen (Biases) und Diskriminierung stellt auch ein Risiko in KI-Systemen darr.
— Bei der Entwicklung und beim Einsatz von KI-Systemen sollen diskriminierende
Algorithmen, Entscheidungen etc,, die das KI-System durchfuhrt, reduziert werden.
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Forderung von Transparenz, Fairness und Robustheit

r

N\

Robustheit

- Robustheit soll vor Manipulationen oder Angriffe von auen schutzen.

— Fahigkeit eines KI-Systems, auch bei unerwarteten Eingaben, Veréinderungen in der
Umgebung oder Versuchen, die Funktionsweise zu stéren, eine gleichbleibende
Leistung zu erbringen
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Die Risikoklassen

o Inakzeptables Risiko
m Hohes Risiko

Geringes Risiko

KI-Systeme werden darauf gepruft, ob und in welchem Ausmal sie die Grundrechte,

Gesundheit und Sicherheit der Burger*innen geféhrden.
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Die Risikoklassen

o Inakzeptables Risiko Verboten

KI-Systeme werden darauf gepruft, ob und in welchem Ausmal sie die Grundrechte,
Gesundheit und Sicherheit der Burger*innen geféhrden.

Geringes Risiko

12
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Die Risikoklassen

Social Scoring, Predictive ok
Policing (COMPAS) Inakzeptables Risiko ke

KI-Systeme werden darauf gepruft, ob und in welchem Ausmal sie die Grundrechte,
Gesundheit und Sicherheit der Burger*innen geféhrden.

Geringes Risiko
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Die Risikoklassen

Social Scoring, Predictive ok -
Policing (COMPAS) Inakzeptables Risiko Verhaten
HH Zulassig unter Einhaltung der
m Hohes Risiko Auflagen und vorheriger
Konformitatsprifung

KI-Systeme werden darauf gepruft, ob und in welchem Ausmal sie die Grundrechte,
Gesundheit und Sicherheit der Burger*innen geféhrden.

Geringes Risiko




KI-Campus - Die Lernplattform fiir Kiinstliche Intelligenz 15

Die Risikoklassen

Social Scoring, Predictive ok ik

Policing (COMPAS) Inakzeptables Risiko o

Autonome Fahrzeuge, Triage, . ;

kritische Infrastruktur, Hohes Risiko iu:?;s;%ur;tgr E)'nhlo!me':g G

Bildungssektor, HR-Tools IRPAIRG Lia e
Konformitatsprifung

KI-Systeme werden darauf gepruft, ob und in welchem Ausmal sie die Grundrechte,
Gesundheit und Sicherheit der Burger*innen geféhrden.

Geringes Risiko
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Die Risikoklassen

Social Scoring, Predictive ok ks
Policing (COMPAS) Inakzeptables Risiko _——
Autonome Fahrzeuge, Triage, g :
kritische Infrastruktur, Hohes Risiko ZulSsslg unter Einhaltung der
- Auflagen und vorheriger
Bildungssektor, HR-Tools Konformitatsprafung

m Beg renztes Risiko Zuléssig unter Einhaltung der

Informations- und
Transparenzpflicht
KI-Systeme werden darauf gepruft, ob und in welchem Ausmal sie die Grundrechte,
Gesundheit und Sicherheit der Burger*innen geféhrden.

Geringes Risiko




Die Risikoklassen

Social Scoring, Predictive
Policing (COMPAS)

Autonome Fahrzeuge, Triage,

kritische Infrastruktur,
Bildungssektor, HR-Tools

Chatbots, Generative K,
Emotionserkennung

KI-Systeme werden darauf gepruft, ob und in welchem Ausmal sie die Grundrechte,
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Inakzeptables Risiko

Hohes Risiko

Begrenztes Risiko

Geringes Risiko

Gesundheit und Sicherheit der Burger*innen geféhrden.

Verboten

Zuléssig unter Einhaltung der
Auflagen und vorheriger
Konformitatsprifung

Zulassig unter Einhaltung der
Informations- und
Transparenzpflicht



Die Risikoklassen

Social Scoring, Predictive
Policing (COMPAS)

Autonome Fahrzeuge, Triage,
kritische Infrastruktur,
Bildungssektor, HR-Tools

Chatbots, Generative K,
Emotionserkennung

KI-Systeme werden darauf gepruft, ob und in welchem Ausmal sie die Grundrechte,
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Inakzeptables Risiko

Hohes Risiko

Begrenztes Risiko

Geringes Risiko

Gesundheit und Sicherheit der Burger*innen geféhrden.
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Verboten

Zulassig unter Einhaltung der
Auflagen und vorheriger
Konformitatsprifung

Zuléssig unter Einhaltung der
Informations- und
Transparenzpflicht

Erlaubt ohne
Einschrankungen



Die Risikoklassen

Social Scoring, Predictive
Policing (COMPAS)

Autonome Fahrzeuge, Triage,
kritische Infrastruktur,
Bildungssektor, HR-Tools

Chatbots, Generative K,
Emotionserkennung

Spamfilter, Mailsortierung,
Predictive Maintenance,
Qualitatssicherung

KI-Systeme werden darauf gepruft, ob und in welchem Ausmal sie die Grundrechte,
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Inakzeptables Risiko

Hohes Risiko

Begrenztes Risiko

Geringes Risiko

Gesundheit und Sicherheit der Burger*innen geféhrden.
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Verboten

Zulassig unter Einhaltung der
Auflagen und vorheriger
Konformitatsprifung

Zuléssig unter Einhaltung der
Informations- und
Transparenzpflicht

Erlaubt ohne
Einschrankungen
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Ki-Kompetenzen nach EU Al Act
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Artikel 4, EU Al Act

"Die Anbieter und Betreiber von KI-Systemen ergreifen Mafnahmen, um
nach besten Kraften sicherzustellen, dass ihr Personal und andere
Personen, die in ihrem Auftrag mit dem Betrieb und der Nutzung von
KI-Systemen befasst sind, Uber ein ausreichendes Maf an
KI-Kompetenz verfligen, wobei ihre technischen Kenntnisse, ihre
Erfahrung, ihre Ausbildung und Schulung und der Kontext, in dem die
KI-Systeme eingesetzt werden sollen, sowie die Personen oder
Personengruppen, bei denen die KI-Systeme eingesetzt werden sollen, zu

\ bertcksichtigen sind.” j
Seit 2. Februar 2025 in Kraft

2]



Q\entgeltlich;

Anbieter, Betreiber, Personal - Wer ist Wer?

mbieter“ [ist] eine notUrIichA

oder juristische Person, Behoérde,
Einrichtung oder sonstige Stelle,
die ein KI-System oder ein KI-
Modell mit allgemeinem
Verwendungszweck entwickelt
oder entwickeln léisstund es
unter ihnrem eigenen Namen
oder ihrer Handelsmarke in
Verkehr bringt oder das K-
System unter ihrem eigenen
Namen oder ihrer
Handelsmarke in Betrieb

nimmt, sei es entgeltlich oder

J

6etreiber“ list] eine

naturliche oder juristische
Person, Behoérde, Einrichtung
oder sonstige Stelle, die ein KI-
Systemin eigener
Verantwortung verwendet, es
sei denn, das KI-System wird
im Rahmen einer
persdnlichen und nicht
beruflichen Tatigkeit
verwendet;

o

~
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Software-Entwickler:iinnen, Data
Scientists, Projektmanager,
Product Owner, CEOs

Personal von Betreibern:
FUhrungskrafte, KI-Nutzende
(Mitarbeitende in der
Verwaltung oder Lehrende an
(Hoch)Schulen etc.

Weitere Personen:
Beschdaftigte in IT, Beschaffung

J

Qualitdtsmanagement

wchtso bteilung

ﬂrsonal von Anbietern: \

J

22




KI-Campus - Die Lernplattform fiir Kiinstliche Intelligenz

Artikel 3 (56), EU Al Act

[

KI-Kompetenz: Die Fahigkeiten, die Kenntnisse und das Verstéandnis,
die es Anbietern, Betreibern und Betroffenen unter Berticksichtigung ihrer
jeweiligen Rechte und Pflichten im Rahmen dieser Verordnung
ermoglichen, KI-Systeme sachkundig einzusetzen sowie sich der
Chancen und Risiken von Kl und méglicher Schéden, die sie verursachen
kann, bewusst zu werden.

\

23
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Drei Griinde fir KI-Kompetenzen

Fundierte Entscheidungen
Uber KI-Systeme treffen

Einhaltung der Verordnung
sicherstellen

Arbeitsbedingungen
verbessern & Innovation
unterstiitzen

KI-Campus - Die Lernplattform fur Kiinstliche Intelligenz

| Dimensionen der Lernziele

Grundverstédndnis von
Funktionsweisen von Kl

Kritische Einordnung von KIi
(und ethische Fragen)

Praktische Anwendung vonKI
(auch hier Grundverstdandnis)

25



55 KI-Kompetenzraster: 21 Kompetenzen

o Funktionsweise von KI-Systemen kennen

o Méglichkeiten und Grenzen von Kl kennen

» KIl-Systeme entwickeln und technisch
kontrollieren

e Souverin mit Kl interagieren

¢ Offen mit Kl interagieren

¢ Reflektiert mit Kl
interagieren

kommunikative

» Menschen bei der Gestaltung
von Kl begleiten

» Uber KI-Systeme kommunizieren

» Kl-Systeme nachvollziehen und erklaren

gesellschafts- ’
bezogene sichern

26
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» Werte bei der Gestaltung von Kl-Systemen
beriicksichtigen

» Rechte und Normen umsetzen

» Arbeitskontext kennen

nicht
technische

* Prozesse mit Kl optimieren

* Organisation strategisch
ausrichten

# Kl-Gestaltung managen
und steuern

» KI-Systeme anwenden
» Daten nutzen und beurteilen
» Daten technisch und rechtlich

« Kl-Ethische Fragen identifizieren
e Gesellschaftlichen Kontext von Kl beriicksichtigen
» Teilhabeaspekte beriicksichtigen

(Quelle: Bertelsmannstiftung, 2023)
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Alle

* Fahigkeiten von K
« Funktionsweise von Kl und Maschinellem Lernen

Entscheidungstréger:innen

« Chancen und Herausforderungen flr das Unternehmen
| fur die Organisation

* Grenzen von Kl

Fachmitarbeiter:iinnen

« Geplanter Einsatz von Kl im Unternehmen [ in der Organisation
- Entkréiften von KI-Mythen (z. B. Jobkiller)
« Chancen zur persénlichen Weiterentwicklung

Quelle: Initiative for Applied Artificial Intelligence: K-FKompetenz fur Ihr KMU — Ein Anwendungskurs
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M Versetze dich in einen Mitarbeiter einer Arbeitsagentur. Du hast gleich mit einer Klientin, 40 Jahre alt, ein
U se_ cq se: c hqt bots I n d e r Be ratu n g Beratungsgesprach. Sie mochte nach ihrer dreijahrigen Elternzeit wieder in Volizeit arbeiten und sucht nun

nach einem geeigneten Job.
Erstelle fiir sie ein Profil zu ihren Kompetenzen und schiage ihr dafiir passende Berufe vor. Zuvor hat sie
bei einer Automaobilfirma in der Business Unit Learning and Development gearbeitet und Veranstaltungen
wie Kurse, Vortrage etc. koordiniert und durchgefiihrt.
Sie kann sich aber auch vorstellen, in einer anderen Branche zu arbeiten und sich in neue Themen, die in

( \ Zukunft in Unternehmen gefragt sind, weiterzubilden.

Weniger anzeigen

Qualitétssicherung:

ege o
Identifizieren von Passende Berufsvorschlige
. o
Falschlnformatlonen Basierend auf Ihrem Profil und Ihrer Offenheit fiir neue Branchen und Themen, méchte ich lhnen
k ) folgende Berufsoptionen vorschlagen:

1. Learning & Development Manager: Hier kdnnen Sie Ihre bisherige Erfahrung direkt einbringen
und Ihre Kenntnisse in verschiedenen Branchen erweitern.

( \ 2. HR Business Partner: Diese Rolle kombiniert Ihre Erfahrungen im Personalbereich
mit strategischen Aufgaben und bietet vielfaltige Einsatzméglichkeiten in

EffiZiente NUtzung: PraZises unterschiedlichen Unternehmen.
Prompten, um geWﬁ nSChteS 3. Projektmanager fiir Digitale Transformation: Ein zukunftsorientierter Beruf, der lhre
El‘gebnis zUu eI‘Zielen Organisationsfahigkeiten mit neuen digitalen Kompetenzen verbindet.

4. Nachhaltigkeitsmanager: Ein wachsendes Berufsfeld, das Ihre Fahigkeiten in der Konzeption

und Umsetzung von Programmen mit einem wichtigen Zukunftsthema verbindet.

<]

. Berater fiir Change Management: Hier knnen Sie Ihre Erfahrungen in der
Personalentwicklung nutzen, um Unternehmen bei Verdnderungsprozessen zu unterstiitzen.

EthiSChe Bewertung: Weiterbildungsméglichkeiten

Ergebnisse des chqts kritisch Um lhre Charmen‘ in diesen zukunftsorientierten Berufsfeldern zu erhéhen, empfehle ich Ihnen
. folgende Weiterbildungsthemen:
hlnterfrugen 1. Digitale Kompetenzen und KI-Grundlagen

Agile Arbeitsmethoden und Design Thinking

2

3. Nachhaltigkeitsmanagement und CSR
4. Data Analytics fir HR und L&D
5

. Change Management und Organisationsentwicklung
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Passende Berufsvorschlage

(]
Use-Case: Chatbots in
Basierend auf lhrem Profil und Ihrer Offenheit fir neue Branchen und Themen, mdchte ich Ihnen
der Berqtu ng folgende Berufsoptionen vorschlagen:

1. Learning & Development Manager: Hier kénnen Sie lhre bisherige Erfahrung direkt einbringen
und lhre Kenntnisse in verschiedenen Branchen erweitern.

2. HR Business Partner: Diese Rolle kombiniert Ihre Erfahrungen im Personalbereich
mit strategischen Aufgaben und bietet vielfaltige Einsatzmaéglichkeiten in
unterschiedlichen Unternehmen.

ISt d as 3. Projektmanager fir Digitale Transformation: Ein zukunftsorientierter Beruf, der lhre
Organisationsfahigkeiten mit neuen digitalen Kompetenzen verbindet.

Erg ebnis von 4. Nachhaltigkeitsmanager: Ein wachsendes Berufsfeld, das Ihre Fahigkeiten in der Konzeption
und Umsetzung von Programmen mit einem wichtigen Zukunftsthema verbindet.

Perplexity

H H Personalentwicklung nutzen, um Unternehmen bei Verdnderungsprozessen zu unterstltzen.
qualitativ 9 gsp

5. Berater fir Change Management: Hier konnen Sie lhre Erfahrungen in der

gut'.) Weiterbildungsméglichkeiten

Um |hre Chancen in diesen zukunftsorientierten Berufsfeldern zu erhéhen, empfehle ich Ihnen
folgende Weiterbildungsthemen:

1. Digitale Kompetenzen und KI-Grundlagen
2. Agile Arbeitsmethoden und Design Thinking
3. Nachhaltigkeitsmanagement und CSR

4. Data Analytics fir HR und L&D
5

. Change Management und Organisationsentwicklung
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Demo der neuen digitalen Lernangebote zu
Kl in der 6ffentlichen Verwaltung
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Online-Kurs
,Klin der 6ffentlichen Verwaltung — Grundlagen®

Themen:

* Modul1l: Erste Schritte

°* Modul 2: Daten und
Datenqualitat

* Modul 3:KI-Grundlagen
°* Modul 4:Kl, Recht und

Selbstverantwortlich und
selbstgesteuert: Lernende
gestalten inren Lernprozess
eigenverantwortlich

Lernzeit: 6 — 7 Stunden

Lernfortschritt: Ethik
Lernziele, Selbsttests und
Lernziel-Checks, Zielgruppe:

Lernfortschrittsanzeige alle Beschdftigten der

offentlichen Verwaltung
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Online-Kurs
,Klund Flihrung in der éffentlichen Verwaltung”

Selbstverantwortlich und P ———— Themen:
selbstgesteuert: Lernende c
gestalten inren Lernprozess
eigenverantwortlich

° Einstieg in KI-Strategie

° Leitf&den zur
Implementierung

* Einstieg in BPM
* Kl Recht und DSGVO

Lernzeit: 2 Stunden

Lernfortschritt:
Lernziele, Selbsttests und Zielgruppe:
Lernziel-Checks, FUhrungskréfte der

Lernfortschrittsanzeige 6ffentlichen Verwaltung



[ KI-Campus - Die Lernplattform fiir Kiinstliche Intelligenz 34

Online-Kurs ,EU Al Act Essentials” auf dem KI-Campus

KI-Campus-Original
& ' . Nach Abschluss des Kurses..

o kannst du den EU Al Act einordnen und dessen Grundzige sowie
Zielsetzung beschreiben.

o bist duin der Lage, die vier Risikoklassen von KI-Systemen zu
benennen und Beispiele zuzuordnen.

S o bist duin der Lage, die ndchsten Schritte zur Implementierung des Al
EU Al Act Essentials Acts exemplarisch zu skizzieren.
S o kannst du_die wichtigsten vervvgndten EU-Gesetze identifizieren und
Technische Universitat Manchen deren Beziehung zum Al Act erléutern.

o kannst du die wesentlichen Rollen im Al Act (Provider, Deployer,
National Authority) benennen und deren Verantwortlichkeiten

&8 Leistungsnachweis beSChreiben.

g ca.8sStunden Start: jodorzoit o kannst du die wichtigsten Fristen und Meilensteine fur die Umsetzung

s £ \ des Al Acts aufzdhlen und in einen Zeitplan einordnen. /

Gesellschaftliche Fragestellungen zu K

r FUhrungskrafte | | Ki far die Ve

) Zum Online-Kurs: EU Al Act Essentials


https://ki-campus.org/courses/EUAIAct

Offene Fragerunde



Herzlichen Dank fiir lhre Teilnahme!

Alina Géabele
Content-Managerin KI-Campus-Hub Baden-Wurttemberg
Alina.Gaebele@stifterverband.de

Dieses Werk ist lizenziert unter einer Creative Commons Namensnennung — Weitergabe unter
leichen Bedingungen 4.0 International Lizenz: CC BY-SA 4.0. KI-Campus (2023): Kinderleicht Ki
BY SA kapieren — Unterrichtsimpulse und Online-Fortbildungen ftir Lehrer:innen auf dem KI-Campus. Berlin.


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de
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