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Ausbildung an der Landesakademie für öffentliche Verwaltung

Ausbildung für die Zukunft gestalten
Die LAköV steht für eine exzellente Ausbildung in der Landesverwaltung. Im Rahmen
ihres Vorbereitungsdienstes zur Laufbahnbefähigung für den Mittleren Allgemeinen
Verwaltungsdienst (MAVD) absolvieren unsere Anwärter/-innen an der LAköV den
theoretischen Teil ihrer dualen Ausbildung. Als zukünftige Beamte oder Tarifbeschäftigte
im mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst, tragen sie dazu bei, Verwaltungs-
dienstleistungen im Land Brandenburg in bester Qualität anbieten zu können.
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Künftige Anforderungen als Maßstab
Unser Ziel ist es, unseren Anwärter/-innen eine hochwertige Ausbildung zu garantieren
und ihnen sowohl relevantes theoretisches Wissen als auch beste praktische
Fähigkeiten zu vermitteln. Die künftigen Anforderungen an eine moderne Brandenburger
Landesverwaltung sind dabei der Kompass unserer täglichen Arbeit. Um dies zu
erreichen, arbeiten wir aktiv und vertrauensvoll mit den Behörden und Einrichtungen
des Landes Brandenburg als Praxispartner in der Ausbildung zusammen.
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Wissen, das weiterbringt
Wir legen viel Wert auf ein hohes Niveau in der Ausbildung und entwickeln diese stetig
weiter. Wir setzen passgenaue moderne Lehr- und Lernformate ein und nutzen unsere
fachliche Expertise und vielfältigen Erfahrungen für einen spannenden und
praxisrelevanten Unterricht. 
Unsere Lehrkräfte sind erfahrene Fachexpert/-innen, die praktisches und theoretisches
Wissen mitbringen und Lerninhalte didaktisch optimal und mit Spaß vermitteln.
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An Herausforderungen wachsen
Wir motivieren die Anwärter/-innen, ihr persönliches Potenzial voll auszuschöpfen und
ermutigen sie zum Lernen, Wachsen und Erreichen ihrer Ziele. Es ist uns besonders
wichtig, dass unsere Anwärter/-innen ein ganzheitliches Verständnis für die
Herausforderungen und Chancen der öffentlichen Verwaltung entwickeln. Wir versetzen
unsere Anwärter/-innen in die Lage, komplexe Probleme selbständig zu lösen.
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Lernen mit Leidenschaft & Respekt
Es liegt uns am Herzen eine positive Lernumgebung zu schaffen, die auf Vertrauen,
guter Zusammenarbeit und gegenseitigem Respekt basiert. Unser Team begleitet alle
Anwärter/-innen auf ihrem Weg bis zum Abschluss und setzt auf eine offene und
transparente Kommunikation. Wir agieren dabei empathisch und flexibel und stehen
stets als persönliche Ansprechpersonen zur Verfügung. Wir sind authentisch und
gerecht in unserem Handeln und drücken dies in unserer Haltung untereinander sowie
gegenüber den Anwärter/-innen und den Partnern im Land Brandenburg aus.
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