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2 SYGNEl - Umfrage:

Was verbinden Sie mit dem Begriff "New
Work™?
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2 STt l - Umfrage:

Was sollte Ziel von "New Work'-Maldnahmen -

sein?
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2 SYGNEl - Umfrage:

Wurden bei lhnen bereits "New Work"-
Maldnahmen eingefuhrt?

Nein.

Ilch weild nicht.

35 Stimmen 67.31%

7 Stimmen 13.46%

10 Stimmen 19.23%
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Antworten und Infos aus dem BigBlueButton Chatverlauf:

« Wie liuft die Buchung eines Desk-Sharing-Arbeitsplatzes im MIK ab? -> Uber Outlook

* Sind die beteiligten Referate am Desk-Sharing alle an einem Standort oder lGber verschiedene Standorte
verteilt? -> Alle an einem Standort aber in unterschiedlichen Gebauden

» Konnen die Beteiligten noch irgendwo Handakten/Biicher usw. aufbewahren? -> Ja, dafiir wurden auch die
Arbeitsflachen umgestaltet und Flachen zur Verfligung gestellt: die Literatur ist nun nicht mehr in den
Raumen verteilt, sondern zentral verfligbar

* Gibt es die Moglichkeit, One-Note-Notizblicher mit anderen Kolleg*Innen zu teilen? -> JA

* Fur das Teilen und gemeinsame Arbeiten mit One-Note-Notizblichern muss der Speicherort des jeweiligen
Notizbuches in einem gemeinsamen Ordner (bspw. "Ref.XY>>Organisatorisches") organisiert werden

* Das Tool ,DigiLap” ist frei verfigbar und kann von allen Hausern genutzt werden

 Empfehlung fur ,Cisco-Jabber” (zusatzl. Info: eine einfache Handreichung vom ZIT ist verfligbar, es braucht
keine Schulung vor Anwendung)
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Antworten und Infos aus dem BigBlueButton Chatverlauf:

* Die Problematik bezlglich der persénlichen Telefon-Nummer beim Desk-Sharing, wurde liber
,Extension Mobility Function” gel6st. (Einbindung ZIT-BB ist n6tig aber machbar)

* Wer sich das Desk-Sharing Konzept anschauen mdchte, kann sehr gerne nach kurzer Riicksprache mit Frau
Kati Storl (MIK) einfach vorbeikommen!

Vielen Dank fir die aktive Teilnahme und Ihr Interesse!
lhr LAKOV-Team

Nachklapp zur LAk6V Kaffeepause & Lernen vom 11.04.2025



