Themenkatalog

1) Welche Einflussmadglichkeiten hat ein deutsches Bundesland auf den EU-Meinungsbildungs- und
Entscheidungsprozess? Unterscheiden Sie hinsichtlich der gesetzlichen und politischen
Maglichkeiten.

2) Ist das Rechtsstaatlichkeitsverfahren der Europaischen Kommission nach Art. 7 EUV gegen einen
Mitgliedstaat eine wirksame MalRnahme oder ein stumpfes Schwert? Gibt es andere
Sanktionsmaglichkeiten?

3) st die Wiedereinfihrung der Wehrpflicht mit dem Grundgesetz vereinbar?

4) Einsatz der Bundeswehr im Inneren — Ist eine Anderung des Grundgesetzes unter Betrachtung der
heutigen Bedrohungen erforderlich und sinnvoll?

5) Kommt der deutsche Foderalismus angesichts der bestehenden gesetzlichen Regelungen bei der
wirksamen Bekampfung einer Pandemie an seine Grenzen?

6) Mehr Blrgerbeteiligung durch Volksentscheide?
7)  Sollte das Wahlrecht in Deutschland in eine allgemeine Wahlpflicht umgewandelt werden?
8) Verletzt eine allgemeine Impfpflicht das Grundrecht auf korperliche Unversehrtheit?

9) Erortern Sie, unter Berucksichtigung der Anforderungen aus Art. 29 Abs. 1 Grundgesetz,
verschiedene Modelle zur Neugliederung des Bundesgebietes und deren voraussichtlichen Nutzen.

10) Korruptionspravention in der offentlichen Verwaltung — Handlungsempfehlungen anhand eines
selbstgewahlten Beispiels

11) Analyse der Vor- und Nachteile der neuen Unterschwellenvergabeordnung flr offentliche
Auftraggeber

12) Welche Auswirkungen hat der neue Paragraph 2b Umsatzsteuergesetz als Handlungsverpflichtung
fur die offentliche Verwaltung im Land Brandenburg?

13) Méglichkeiten und Grenzen des Outsourcings 6ffentlicher Dienstleistungen - dargestellt an einem
konkreten Beispiel.

14) Chancen und Risiken der Rekommunalisierung offentlicher Dienstleistungen — dargestellt anhand
eines selbstgewahlten Beispiels

15) Welche Bedeutungen und Auswirkungen haben befristete Arbeitsvertrage hinsichtlich der
Handlungsfahigkeit und des Personalbedarfs in der offentlichen Verwaltung? — Dargestellt anhand
eines selbstgewahlten Beispiels

16) Mitbestimmung des Personalrates bei der Einstellung neuer Mitarbeiter/-innen. Wie konnen dabei
die in § 2 PersVG Bbg definierten Grundsatze erfullt werden? Eine Untersuchung anhand eines
selbstgewahlten Beispiels.
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17) Moglichkeiten der Flexibilisierung von Arbeitszeit in der Offentlichen Verwaltung

18) Onboarding - Die Gewinnung und Integration neuer Mitarbeiter/-innen. Dargestellt an einem
selbstgewahlten Beispiel.

19) Ist die Notwendigkeit eines Zuschlages bei der Grundrente ein Versaumnis der Tarifpolitik oder ein
Mangel der Sozialpolitik zur Sicherstellung der Einkommensgerechtigkeit?

20) In wieweit ist Cloud-Computing mit Blick auf IT-Sicherheit und Datenschutz in der offentlichen
Verwaltung nutzbar?



